= SVENSK GRUNDLAGGNING

SAKERHETSKULTUR- ENKAT

Sammanstallning av enkaten:

Snittresultat 3,4 2023 3,0

— Da det ar oklart hur manga som svarat sa kan man
inte dra sa langtgaende slutsatser.

— Skalal-4
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Resultat per fragegrupp 2024

2024 2023 2022 2021 2020

© Ledningens sakerhetsengagemang och sakerhetsformaga 36 3,2 3.4 3,0 35
© Ledningens involvering av medarbetarna i sakerhetsfragor 33 31 31 33 3,1
O Ledningens rattvisa i sakerhetsfragor 36 3,3 3,5 3,8 3,5
© Medarbetarnas engagemang i sakerhetsarbetet 3,3 3,1 3,1 3,3 3,2
O Medarbetarnas prioritering av sakerhet och grad av riskacceptans 3,3 2,8 2,8 2,8
© Medarbetarnas upplarning och kommunikation 3,4 3,3 3,2 3,4 3,5
I © Medarbetarnas fortroende for sakerhetssystemets effektivitet 3,5 3,0 2,9 2,9 3,4
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Reflektioner

* Medarbetarnas prioritering av sakerhet har
gatt upp. Ser ut att ni jobbat pa detta. ©

* Overlag ser resultatet valdigt bra ut,
vi far jobba vidare sa resultatet haller sig.

* En hdjning inom samtliga omraden.

* Bra jobbat, gladjande lasning!
* Aven de lagsta resultaten ar bra.




= SVENSK GRUNDLAGGNING

Toppen och botten

Fragan som fick hogsta poangen (skala 1-4)

Ledningen uppmuntrar medarbetarna har att arbeta enligt

) . . ) 3,8
sakerhetsreglerna — aven nar tidsschemat ar pressat

Fragorna som fick i ldgsta podngen (skala 1-4)
Ledningen forsdker utforma sakerhetsrutiner som ar 5
meningsfulla och som verkligen fungerar ’
Vi som arbetar har anstranger oss verkligen tillsammans for 31
att uppna en hog sakerhetsniva ’
Vi som arbetar har 6vertrader aldrig sakerhetsregler for att fa -
arbetet klart i tid ’
Vi som arbetar har accepterar aldrig risktagande ens nar 31

I tidsschemat ar pressat
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Hur gar vi vidare?

* Vad kan ni som foretag gora for att starka er
sakerhetskultur?

* Vill ni ta tempen pa ert foretag sa kan ni skapa
en enkat gratis har: Enkat sakerhetskultur

LYCKA TILL!




